
役員等の報酬等の規程 
 

社会福祉法人 明真会 

 

(総 則) 

第１条 社会福祉法人 明真会の役員等の報酬に関する事項は、この規程に定めると

ころによる。 

 

（報酬の種類） 

第２条 役員等の報酬は次のとおりとする。 

（１）交通費の実費 

   役員等の交通費は普通料金とする。但し、横浜市内在住の役員（職員兼務を

除く）は、一律一回の出席につき 1,000 円とする。 

（２）宿泊費及び食費 

  実費の範囲内で理事長の認めた金額とする。 

（３）手 当 

  会議に出席した際の手当については 一回 10,000 円とする。但し、職員兼

務の役員については、職員給与規程を準用する。 

 

（支給方法） 

第３条 役員等の報酬については、会議に出席した日の給与〆日に合わせて銀行振

り込みで支給する。但し、職員兼務の役員については、職員給与規程を準用す

る。 

 

（改廃） 

第４条 この規則の改廃は、評議員会の決議を経て行う。 

 

この規則は平成３１年 ３月 １日から施行する。 

 

 



 

評 議 員 の 報 酬 等 の 規 程 

 

社会福祉法人 明真会 

(総 則) 

第１条 社会福祉法人 明真会の評議員報酬に関する事項は、この規程に定めるとこ

ろによる。 

 

（報酬の種類） 

第２条 評議員の報酬は次のとおりとする。 

（１）交通費の実費 

    評議員の交通費は普通料金とする。但し、横浜市内の評議員（職員兼務を

除く）は、一律一回の出席につき 1,000 円とする。 

（２）宿泊費及び食費 

  実費の範囲内で理事長の認めた金額とする。 

（３）手 当 

  会議に出席した際の手当については 一回 10,000 円とする。但し、職員兼

務の評議員については、職員給与規程を準用する。 

 

（支給方法） 

第３条 評議員の報酬については、会議に出席した日の給与〆日に合わせて銀行振

り込みで支給する。但し、職員兼務の評議員については、職員給与規程を準用

する。 

 

（協議事項） 

第４条 本規程に定めのない事項については、評議員会において協議し、決定する

ものとする。 

 

この規則は平成３１年 ３月 １日から施行する。 

 


